
 

Plan trienal de la Red Educativa Marianista de América Latina 

Del 16 al 18 de marzo de 2020 se realizó en Buenos Aires la reunión anual de CLAMARED, 

convocada por el presidente de la Zona CLAMAR, padre Luis Casalá. Fueron tres días de intensa 

comunión y trabajo que concluyeron con la elaboración de un PLAN TRIENAL para la Red. 

Dicho plan fue elevado y aprobado de manera virtual por los responsables de las provincias y 

regiones que conforman CLAMAR. Aunque el Plan abarca los años 2020, 2021 y 2022, la 

situación de pandemia probablemente nos obligará a “correr” todas las fechas mencionadas 

para un año después. En la reunión 2021 de CLAMARED (marzo en Santiago de Chile) se 

confirmará esa alternativa.   

Plan de Acción CLAMARED   

Presentación 

El Plan de Acción (PA) se ha elaborado en función de la misión educativa marianista en 

América Latina. Ésta incluye a nuestras escuelas, colegios e institutos del sistema educativo 

formal pero no se agota en ellos, sino que considera dentro de su esfera de acción a las obras 

de educación no formal, a la acción educativa desplegada por las parroquias marianistas y 

contempla la colaboración con entidades representativas del quehacer educativo como 

Ediciones SM y Fundación SM. 

La CLAMARED quiere estar en relación y generar sinergia oportuna con otras instancias de 

formación, como el CELAFOM y la formación inicial y permanente de los religiosos 

latinoamericanos. Y por supuesto, actuar y servir dentro de la perspectiva de la Familia 

Marianista, “en comunión fraterna desde la diversidad y pluralidad de vocaciones y ministerios 

(y así) contribuir al desarrollo del rostro mariano de la Iglesia, más fraterno que jerárquico, 

basado en la común dignidad que deriva del bautismo, sensible, como María, a las necesidades 

del mundo y, con María, abierto incondicionalmente por la fe a lo que el Señor nos diga” (XXXV 

Capítulo General SM, 2018)  

Dos grandes objetivos: COMPARTIR y FORMAR 

Compartir:  

- Experiencias de gestión, pedagógicas, pastorales, servicio misionero y evangelización. 

- Saberes y talentos que sirvan para sostener y desarrollar la gestión educativa en 

nuestros diversos países y realidades. 

Formación:  

- Promover la reflexión, el aprendizaje y el crecimiento conjunto de la educación 

marianista de América Latina. 

- Ofrecida a los miembros de la comunidad educativa: educadores, estudiantes y familia, 

a través de espacios de aprendizaje on line y presenciales. 

Con dos grandes áreas 

COMUNICACIÓN: a cargo de un Centro de Comunicación, con sede en Santiago de Chile. 

Este centro utilizará diversas herramientas para favorecer la asunción de la visión de 

Familia en Red y entusiasmar a los educadores marianistas del continente. Algunas tareas 

de este Centro serán:  

 



 

- Preparación de un video presentación del sentido y del espíritu de CLAMARED, en base 

a la propuesta presentada en Lima (julio 2019).  

- El sostenimiento de la página web ( www.clamared.net ) y la utilización de las redes 

sociales que nos acerquen a la máxima variedad de personas y colectivos, presentando 

una noticia nueva cada semana. Para ello, el equipo de comunicación deberá revisar 

semanalmente las páginas web de los colegios marianistas.  

- La preparación de dos boletines monográficos por año, con temas acordados y 

materiales aportados por los educadores.  

- La elaboración de una newsletter mensual, como resumen de la vida de la educación 

marianista y con el calendario actualizado de actividades relevantes por venir, en 

procura de la participación de educadores de diversos países.  

- La presentación de videos o materiales utilizados en las diferentes regiones y que se 

consideren apropiados para compartir  

- La presentación de un “Banco de Buenas Prácticas y Experiencias” (solicitadas y 

aportadas por cada región), con la descripción y el contacto correspondiente.   

Para que el Centro de Comunicación pueda desarrollar cabalmente su función de nexo y 

vinculación, cada oficina nacional de educación designará a un referente/contacto, al cual 

solicitarle material de difusión. El responsable del Centro de Comunicación será Jorge Figueroa 

FORMACIÓN 

a) Online, mediante 

- La conformación de Comunidades Temáticas de Aprendizaje, a partir de necesidades y 

ofrecimientos de nuestros equipos directivos. Estas comunidades serán pioneras para 

la investigación pedagógica marianista latinoamericana 

- La conformación de un Banco de Expertos, que podrán animar comunidades de 

aprendizaje específicas y/o brindar servicios de asesoría y consultoría a quienes lo 

necesiten  

- La difusión y motivación de los cursos CELAFOM existentes 

- La elaboración de cursos específicos (por ejemplo, sobre Acompañamiento) para ser 

ofrecidos por CELAFOM 

                 Será designado por el Equipo Animador un Responsable de la Formación On line  

b) Presencial, a través de 

- Participación en “Buenas Prácticas y Experiencias” en otros colegios. El equipo 

animador de la Red propiciará que cada región/zona/unidad presente una buena 

práctica o experiencia cada año y seleccionará como “destacada” a una por año, 

otorgándose una distinción a sus responsables 

- Pasantías, dentro y fuera del propio país 

- Experiencias comunitarias de misión/voluntariado 

- La organización de un Encuentro de Directivos Marianistas, germen de una futura 

Escuela de Animadores para la Misión Educativa 

                        

Será designado por el Equipo Animador un Responsable de las actividades presenciales.  

http://www.clamared.net/


 

Como tareas “ad hoc” se conformará un Equipo para el Diseño, al cual serán invitados José 

María Arnáiz, Jorge Figueroa, Gustavo Magdalena y Nelson Mendieta, quienes antes de fin de 

2020 deberán presentar una Guía para la Formación de Educadores Marianistas. Este grupo ha 

comenzado a trabajar y ha sumado a Rossana Zegarra, marianista del Perú.  

En segundo lugar, el equipo animador de CLAMARED ha decidido que educadores marianistas 

de experiencia elaboren materiales de aproximación para directivos y docentes sobre dos 

libros de la colección “Educación Marianista. Tradición y Proyecto”, los escritos por J.M.Arnáiz 

y otros y el escrito por J. de Isasa. La región de Perú conformará el equipo que trabajará sobre 

el libro de José María, mientras que la región de Argentina lo hará con el libro de Juan. Los 

materiales deberán estar listos antes del 31 de octubre de este año.   

Equipo Animador 

Conformado por el Presidente de CLAMAR y representantes de los países latinoamericanos 

donde hay presencia marianista: Argentina, Brasil, Colombia/Ecuador, Cuba, Chile, México, 

Perú y Puerto Rico. El presidente de CLAMAR hará la invitación a las autoridades 

correspondientes para que designen a cada representante.  

Se vería con mucho gusto que una representante de las hermanas marianistas pudiera 

sumarse al Equipo Animador  

Este equipo tendrá una reunión virtual bimestral, en base a calendario establecido por el 

presidente de CLAMAR en acuerdo con los miembros, y un encuentro presencial en marzo de 

2021 y marzo de 2022. Para este año, el Equipo Animador tendrá tres reuniones virtuales: en 

agosto, en octubre y en diciembre.  

Entre sus funciones estarán: 

- Seleccionar a los responsables de las áreas de formación on line y de formación 

presencial y acompañarlos en su servicio 

- Animar las dos tareas ad hoc mencionadas anteriormente 

- Reconocer las Buenas Prácticas / Buenas Experiencias que se destacarán cada año 

- Preparar el Encuentro de Directivos Marianistas 

- Sostener un vínculo permanente y de mutuo enriquecimiento con CELAFOM   

El Equipo Animador tendrá un Secretario Ejecutivo, que podrá ser o no uno de los 

representantes mencionados más arriba. Su tarea será poner en movimiento y animar 

cotidianamente las acciones del Plan de Acción.  

Sostenimiento    

Se ha decidido solicitarles a los señores Gustavo Sanmarti y Freddy Valencia que elaboren un 

proyecto de Presupuesto para 2021 que será puesto a consideración del Presidente de 

CLAMAR. Los criterios básicos acordados son la austeridad de gastos corrientes y el 

mantenimiento de lo ordinario a través de aportes de las oficinas de educación de cada región.   

Dicho proyecto deberá ser aprobado en la reunión de Superiores de CLAMAR (marzo 2021)  

 


